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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasimi daha yiikseklere tasiyan bireyler olmast icin 0gretmenleri ve idarecilerimizle ozverili bir sekilde tiim

azmimizle ¢calismaktayiz.

Bingol Mimar Sinan Ilkokulunun Stratejik Planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile ogretmenlerden bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin

gerekli stratejiler, eylem plan ve sonucta basart veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Kapsaml ve ozgiin bir caliymanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Pldnin,

okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaclanmaktadr

Umit KAYGALAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Umit KAYGALAK Okul Miidiirii Ibrahim INCE Sinif Ogretmeni
Mustafa TUT Miidiir Yardimcist Necati BINGOL Sinif Ogretmeni
Enes SELIMOGLU Miidiir Yardimcist Giilcan KARASUNGUR Sinif Ogretmeni
Seyma CEVIL Siif Ogretmeni Selma Ozdemir YILDIZ Sinif Ogretmeni
Meryem Seckin OZSAY Smnif Ogretmeni Bilal ALDAL Snif Ogretmeni
Sadiye KANDOKEN Rehber Ogretmen Mahmut EREK Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 *1 Mayis 2003 Bing6l depreminden sonra ad1 Uydukent olan mahalle daha sonra Recep Tayip Erdogan Mahallesi
adin1 aldi. Depremden sonra devlet tarafindan insa edilen deprem konutlarma evi yikilan ve go¢ eden aileler yerlestirildi.Daha sonra insa edilen
TOKI konutlar1 bu bolgedeki yerlesim alanlarmi hizla artirdi. Kooperatiflesme sonucu bir ¢ok yeni site insa edild.i.

Kisa bir siirede bu bdlgede hizli bir yapilagsma bagsladi.Daha dnce orman arazisi olarak goriilen bu yerler belediye tarafindan imara
acildi.Hizli gégle birlikte sosyo ekonomik durumu iyi,orta ve diisiik seviyede olan insanlarin yasadigi bir semt haline geldi.

Alt yapis1 tamamlanan bolgede 7-8 yil gibi kisa bir siire iginde adeta yeni bir sehir kuruldu.Bolge koy konutlari, kooperatif konutlar1 ve
TOKI konutlari ile insanlarin barinma ihtiyacmni biiyiik cogunlukla giderdi. Koyden kente hizl1 yapilan gd¢ sonucu bu bdlgede hizh bir niifus
artis1 oldu.Bununla birlikte yeni okullarm agilmasi ihtiyaci dogdu. Mimar Sinan Ik gretim Okulu u ihtiyaca binaen yapildi.

Bu bolgede oturan veli profili karmasik bir yapiya sahiptir.Sosyo ekonomik diizeyi ¢ok iyi,iyi,orta ve diigiik olarak goriilmektedir.Bunda

baslica etkili olan faktorler hizli go¢ ve sonradan imara agilmasidir.

Cagdas bir egitimi her gegen giin amag edinen Mimar Sinan [lkdgretim Okulu ismini {inlii Tiirk mimar1i Mimar Sinan ‘dan almistir.

Egitimin en iyisini verebilmek anlayis1 ve sorumlulugu ile halkimiza hizmet vermekteyiz. Cagimiz bilgi ve teknoloji cagidir. Bu ¢aga ayak
uydurmak gerekir. Ulkemizde de tiim diinyadaki gelismelere uygun bir egitim reformu yapilmustir. Egitim reformundaki yenilesme ve gelistirme
uygulamalarmma elverigli bir kurum olarak, egitimde kalitenin yakalanmasi amaciyla tim Ogretmenlerimiz sik sik hizmet i¢i egitimlere
katilmaktadir.



Ciinkii bilgi ve teknoloji ¢agina ayak uydurabilmek icin yetismis elemanlara ihtiyag¢ vardir. Biz Mimar Sinan Ilkokulu olarak iyi egitilmis,
cagdas bilgilerle donatilmis, yenilik¢i, dinamik, ailesini, ulusunu, iilkesini seven, ulusun ¢ikarlarini bilen ve her zaman koruyan, bunlar1 yaparken
Atatiirk¢ii ¢izgiden ayrilmayan, kisilikli, kendine glivenen c¢aligkan 6grenciler yetistirmeyi amagliyoruz.

Okulumuz 2008-2009 egitim dgretim yilinda agilmustir. Ik y1l normal dgrenim seklinde egitim dgretime devam ederken 2009-2010 egitim
ogretim yilinda ikili egitime ge¢cmistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilkokul olmustur. 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Mimar Sinan
Ilkokulu olarak normal dgrenim yapmaktadir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 34 6gretmen ve 511 6grenci ile egitim ogretime devam etmekteyiz.

Bunlara ilave olarak; her donem sosyal etkinlikler, destek egitim hizmetleri okuma yazma kurslar1 acgilmakta ve ogrencilerimizin
yararlanmalar1 saglanmaktadir. Okulumuzda sosyal ve biligsel gelisimlerini saglamak amaciyla sosyal etkinliklere 6nem verilir. Boylelikle
ogrencilerimiz kendilerini ifade etme imkani bulurlar. Onlara yaraticiliklarinin ortaya ¢ikmasi ve gelistirilmesi firsat1 verilir.

Mimar Sinan Ilkokulunda veli- 6gretmen- 6grenci ve yonetim iliskileri rehberlik servisinde gorevli 6gretmenimiz tarafindan saglanmakta,
veli toplantilari, birebir goriisme ,iletisim araglarini kullanma ile 6grencilerimizin gelisimi hakkinda velilerimize bilgi verilmektedir.

Okulda stratejik planlama okulun gelisim hedeflerini belirleyen bu hedeflere ulasmada izlenecek stratejileri ortaya koyan ve okula vizyon
kazandiran bir plandir. Okulun stratejik planinin yapilmasi dolayisiyla vizyonun misyonun stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi agamasi
okul gelisimin temel 6geleridir.

Biz; biiyiik bir aile olarak yolumuza emin adimlarla devam ediyoruz..



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BINGOL Tlcesi: MERKEZ
http:/ /bingolmi inanio.meb.k12.tr/t h
Adpres: Selahaddin-i Eyyubi Mah. Ticaret Cad. No 2 Cografi Konum (link)*: 'p //bingolmimarsinanio.me r/tema/
arita.php
Telefon Numarasi: | 4262142070 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 742407@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Bingolmimarsinanio@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742407 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 45
Kiz 401 Kadin 19
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 392 Erkek 15
Sayis1
Toplam 973 Toplam 34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 29 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 2

Sinif Ogretmeni 13 13 26

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 2 0 2

Yardimc1 Personel 7 3 10

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 26 19 45
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1526 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4766

Okul Kapal1 Alan (m2) 1526

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 43

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFTA |8 14 22 3/A 13 12 25
ANASINIFI B 9 11 20 3/B 9 6 15
ANASINIFI C 6 16 22 3/C 8 13 21
ANASINIFID |11 9 20 3/D 8 13 21
1/A 12 12 24 4/A 11 12 23
1/B 11 12 23 4/B 11 9 20
1/C 10 11 21 4/C 11 13 24
1/D 8 12 20 4/D 11 11 22
1/E 9 11 20 4/E 1 0 1
1/F 12 10 22 4/ A isitme 1 0 1
1/G 1 0 1 1/ A Otistik 0 2 2
1/H 1 0 1 2/ A Otistik 0 3 3
2/A 15 14 29 2/B Otistik 0 1 1
2/B 17 11 28 3/ A Otistik 0 1 1
2/C 9 19 28 4/ A Otistik 0 1 1
2/D 16 13 29

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayist 20 Internet Baglanti Hiz1 ADSL (1 Mbit)

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016

2017




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORI
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara sonda yer verilmistir * : Sonuclar grafik olarak belirtilmistir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Smif basma diisen 0Ogrenci saymmizin OECD  {ilkelerinin
ortalmasma yakin olmasi.
Calisanlar Sorumluluk bilincine sahip egitim kalitesinin tilke kalitesine olan
etkisine farkinda olmalar.
Veliler Okul veli is birligine inanan bir veli kitlesi bulunuyor.

Bina ve Yerleske

Beceri Atolyeri icin yeterli fiziki alana sahip olmasi.

Donanim

Sosyal kiiltiirel sportif donanima yeterli olmasa da sahip olmasi.

Biitce

Asgari diizeyde bir biitceye sahibiz.

Yonetim Stiregleri

Yetki degil etkinin sahip oldugu bir yonetim anlayis:

[letisim Stirecleri

Acik Sistemin var oldugu bir iletisim stireci

Vb

Orgiitsel bagliligin biiyiik oranda saglandig1 bir kurum.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Aileden kaynakli asir1 koruma altinda bulunan 6grenciler.
Calisanlar Sorumluluk bilincini kazanamamuis birkag personel.
Veliler llgisiz bir kisim veli

Bina ve Yerleske

Bahce diizenlenmesinde bazi eksiklikler.

Donanim

Akalli tahtanin bulunmamasi.

Biitce

Asgari diizeyde bir biitge olmasi.

Yonetim Siirecleri

Calisanlar icin sosyal kiilttirel faaliyetlerin yeterince yapilmamasi

[letisim Stirecleri

Mezun olan 6grencilerin takibinin eksik olmasi

Dissal Faktorler *Firsatlar

Politik Egitime verilen Onem ve egitim siirelerinin artmasit yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Ekonomik Kayak merkezinin ilimizde bulunmasi

Sosyolojik [limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina énemli katkilar

Teknolojik Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda

etkin kullanimi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci egitimi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

Ogretime yansimalari

Ekonomik Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni

meslek ve i alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Sosyolojik Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 68renci yigilmalari
Teknolojik E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi.
Mevzuat-Yasal Biitiin insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik

duyarlhliklarinin ayni oranda olmamasi

Ekolojik Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilincinin yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

18



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu destek

[limizin dogal giizelliklere sahip olmasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi

Egitim ve ogretime yonelik talebin giderek artmasi

NN (G| |WIN

Ilimizde Universitenin bulunmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Kaliteli egitim ve o6gretime iligkin talebin artmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiyiik 6lcekli (EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

DU WN

Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuatin bulunmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapist ve kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere gore daha 1y1 olmasi

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi

Hayirseverlerin egitim ve 0gretime katki saglamasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmas1

DU R WIN

Egitime destek saglayan STK’larin bulunmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Zihinsel, bedensel, sosyal ve Kiiltiirel alanlarda Rendisini gelistirebilen; Rendisinin giiclii ve zayyf yanlanm farkedebilen; ozgiiveni olan,
sosyal ve dogal cevreye uyumlu ,saygili ve duyarly, hiir diisiinebilen;

Milli ve manevi degerlere bagh, Atatirk in “ Cagdas uygarlik diizeyinin distiine ¢ikmak idealine inanan, ve bu ideali iilRii edinmis toplumlar yetistirmeRtir

ViZYONUMUZ *

: Gelecege 151k tutan bir egitim yuvast olmak,
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
Inaniriz.

Saglikl bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarma odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek hayatboyu 6grenme kurslarma katilimi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.1la Kay1t bolgesindeki ('jogrencﬂerden okula kay1t 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.b N o
okul dncesi egitim almis olanlarin oram 95 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan d8grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
s . 0 25 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100
o " 90 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 50 50 50 50 50

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken e N N
1.1.2 . . Midur Yardimcis 01 Eylul-20 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan "ogrencﬂerm velileri ile ©zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
114 |kullannmmin kolaylasitirlmasi icin rampa ve Midiir Yardimcisi Mayis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Il}<'o'kula yeni .bta§1ayan .gocuklarm okul ©ncesi Qlful N OI'.ICQSI Eyliiliin ilk haftast
egitim almalar1 icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik o .
1.1.6 |vyerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu ve | Tiim personeller Egitim Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir stiresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrar1 ve OGRETMENLER " ...
1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar iDARECILER Egltlrp Ogretim
yapilarak gerekli onlemler almacaktir. VELILER stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No g]g{sl:l%ll{{l\ég;s Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a [YEP smavina katilan 6grenci oran1 % 10 9 3 7 6 5
Bakanlik tarafindan uygulanan basari izleme
PG.2.1b simavinda Tirkiye ortalamasmin tistiinde ) ) ) ) ) )
olan 6grenci orani %
Bakanlik tarafindan uygulanan basar1 izleme
PG.21.c smavinda il ortalamasinin tistiinde olan ) ) ) ) ) )
dgrenci oran1 %
PG.21.c 1. smif Ocak ayina kadar okuma-yazmaya
90 91 92 93 94 95

gecen Ogrenci oran1 %
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1. siuf Tiirkce dersi “COK IYI” notu alan

PG.2.1d
dgrenci orant 60 65 70 75 85 90
PGo1 1. stnuf Matematik dersi “COK IYI” notu
21e
alan 6grenci orani 68 70 72 74 76 78
PG 1§ 1. sinif Hayat Bilgisi dersi “COK 1YI” notu
o alan 6grenci orani 86 88 90 92 94 96
| 1. sinif Tiirkce dersi “GELISTIRILEBILIR”
S8 notu alan 6grenci orani(%) 15 14 13 12 1 8
1. stmif Matematik dersi
PG.2.1.¢ “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci 16 15 14 13 1 5
orani(%)
1. sinif Hayat Bilgisi dersi
PG.2.1.h “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci 1 1 1 1 1 1
orani(%)
PG 1 2. siif Tiirkce dersi “COK IYI” notu alan
2.1a
direndi orant 64 66 68 70 72 74
T 2. siif Matematik dersi “COK IYI” notu
2.14
alan 6grenci orani(%) 54 57 60 63 67 70
, 2. sinif Hayat Bilgisi dersi “COK IYI” notu
PG.2.1; 82 83 84 85 86 87

alan 6grenci orani(%)
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2. sinif Ingilizce dersi “COK IY1” notu alan

PG.2. 1.k
dgrenci orani(%) 51 52 53 57 58 60

T 2. siuf Tiirkge dersi “GELISTIRILEBILIR”

o notu alan 6grenci orani(%) 14 13 12 1 10 9

2. stuf Matematik dersi

PG.2. 1.m “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci 18 17 16 15 14 13
orani(%)
2. siuf Hayat Bilgisi dersi

PG.2.1.n “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci 1 1 1 1 1 1
orani(%)
2. sinif Ingilizce dersi “GELISTIRILEBILIR”

PG.2. 1.0 ' 1 1 1 1 1 1
notu alan 6grenci orani (%)
3. siif Tiirkce dersi “COK IYI” notu alan

PG.2.16 - 68 70 73 74 75 76
Ogrenci orani
3. siif Matematik dersi “COK IYI” notu

PG.2.1p : 51 52 54 56 57 60
alan 6grenci orani

' 3. siif Hayat Bilgisi dersi “COK IYI” notu

2. 1r

alan 6grenci orani 78 79 80 81 82 83
3. sinif Fen Bilgisi dersi “COK IYI” notu alan

PG.2.1s 69 70 71 72 73 75

ogrenci orani
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3. sinif Ingilizce dersi “COK IY1” notu alan

PG.2. 1.
3 sgrenci orant 42 43 44 45 47 49
T 3. sinuf Tiirkce dersi “GELISTIRILEBILIR”
o notu alan 8grenci oram 1 1 1 1 1 1
3. sinif Matematik dersi
PG.2. 1.u “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci 13 12 11 10 9 8
orani
3. stuf Hayat Bilgisi dersi
PG.2. 1.i “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci 1 1 1 1 1 1
orani
3. sinuf Fen Bilgisi dersi
PG.2.1.v “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci 1 1 1 1 1 1
orani
— 3. sinif Ingilizce dersi “GELISTIRILEBILIR”
oy notu alan 6grenci orani 1 1 1 1 1 1
PG.2.1z 4. sinuf yi1lsonu okul ortalama puan 30 3 34 36 g7 38
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
1.1.1. |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR ECGITIM SURESINCE
artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | jD AREVE o . .
1.1.2 | Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere katilmalart | 4RETMENLER EGITIM SURESINCE
desteklenecektir
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim KOORDINATOR SENE BASI MESLEKI
1.1.3 | faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nm etkin kullanimmin OCGRETMEN CALISMALAR

saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmeti¢i egitimle verilecektir.r
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete 90 92 93 94 97
PG.2.2.a ‘ 100
katilan 6grenci oran1 %
PG.2.2.b Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 15 20 25 30 35
PG.22.c Kiittiphaneden faydalanan 6grenci orani% 83 84 85 86 84 88
PG.22d Yenilik.gi uygulama ¢alismalarima katilan
dgrenci oran1 %
Yenilikci ve benzer calismalar (Degerler 0 1 2 3 4 5
Egitimi Projeleri, Kitap okuma Projeleri,
PG.2.2.e

Cevre Bilinci, Trafik Bilinci vb.) sosyal

projeler kapsaminda yapilan proje sayisi
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Str atejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PGS Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 95 96 97 98 99 100
23.a
Ogrenci orani
PG5 Bireysel yetenek tanilamas1 uygulanan 0 30 50 70 90 100
S ogrenci orani (%)
PGS Ozel egitim ve kaynagtirma egitimi alan 32 33 32 33 34 35
23.c
Ogretmen sayisi
PG.2.3.d Akran egitimi alan 6grenci orani 1 2 3 4 5 6
Smav Kaygisi, Verimli Ders Calisma 1 2 3 4 5 6
Yontemleri,
PG.2.3.e

Soru Cozme Teknikleri vb. konularda

yapilan etkinlik sayis1
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Eylemler

*

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢cin yonetici | ..
1.1.1. | ve 0gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama _OGRETMENLER VE SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir IDARE
. AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliiglimiiz personelinin -~ | OGRETMENLER VE . . :
1.1.2 | ERASMUS+ progranmi kapsaminda aktif katk1 ve katilimlari : SEMINER DONEMLERI
< e IDARE
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 6grenci ve [ GARENCI OCGRETMEN .. .
11.3 Ogretmenlerin katilimi artirilacaktir VE iDARECILER EGITIM YILI BASINDA
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine dnem verilip fiziki alanlar gelistirilerek kurumsal kapasite beklenen seviyeye getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.31 Yonetim alaninda lisanstistti egitim alan 50 100 100 100 100 100
3.la
yOnetici orani
PG.3.2.b Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 0.03 0.06 0.09 1 2 3
Hizmet ici egitimlere katilan personel 40 40 40 40 40 40
PG.3.3.c.
orani(%)
PG31d Hizmetici egitim disinda tiniversite, STK vb | 1 2 3 4 5 6

kuruluslar tarafindan yapilan egitimlere
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katilan personel oran1 %

PG.3.1.e

Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki
motivasyonunu saglayan egitim, seminer,

kurs, vb yapilan etkinlik sayis1

10

PG.3.1.f

Tasarim ve Beceri atolyeleri fiziki mekan

tamamlama orani (%)

30

50

70

90

100

PG3.1.g

Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel
faaliyetlere iliskin kurulan atolye, laboratuar,

salon vb sayis1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinm
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayist artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Bagarili  yonetici  ve  O6gretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

1.1.4

1 genelindeki ©gretmen ztimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O EANE NI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

1) 6gretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla

gorusebliyorum.

81 yanit

@ kesinlikle
katiliyorum

@ katiliyorum
@ kararsizim

@ katlmiyorum

4) okula ilettigimiz oneri ve

istekler dikkate aliniyor.
81 yanit

@ kesinlikle
katiliyorum

@ katihyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum

@ katlmiyorum

@ kismen katiiyorum

2) okul muddurd ile ihtiyag

duydugumda rahathkla

konusabiliyorum.

81 yanit

@ kesinlikle
katilyorum

@ katihyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum

@ katilmiyorum

5) okulda kendimi guvende
hissediyorum.

81 yanit

N

@ kesinlikle
katiliyorum

@& kathyorum

@ kararsizim

@ kismen katihyorum

& katilmiyorum

3) okul rehberlik servisinde 0
yeterince yararlanabiliyorum.

81 yanit

@ kesinlikle
katiliyorum

@ katlhyorum

@ kararsizim
@ kismen katiiyorum
@ katilmiyorum

6) okulda ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
gorusua alinir.

81 yamit

@ kesinlikle
katihyorum

@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum

@ katilmiyorum
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7) 6gretmenler yenilige acik 8) derslerde konuya gére uygun 9) teneffiislerde ihtiyaglarimi

olarak derslerin islenisinde arag geregler k
ullanilmaktadir. : 1
cesitli ybntemler 81 yanit gicleretiliorsen:
kullanmaktadir. syt
81 yanit ®
kesinlikle

@ kesinlikle

katiliyorum

@ katihyorum katiliyorum

@ kesinlikle ® kararsizim @ katiliyorum
katiliyorum ®
@ katiiyorum Kismen katiliyorum @ Kkararsizim
@ kararsizim @® katiimiyorum @ kismen katiliyorum
A @ kismen katiliyorum @ katiimiyorum

@ katimiyorum

12) okulun kantininde satilan

10) okulun igi ve disi1 temizdir.
N y) t ¢ $ : 11) okulun binasi ve diger fiziki malzemeler saghkli ve
ani
mekanlar yeterlidir. giivenlidir
81 yanit 81 yanmit .
@ kesinlikle v
katihyorum

@ katihyorum @ kesinlikle
@ kararsizim katiyorum @ kesinlikle
@ kismen katiliyorum @ kathyorum katiliyorum
® Kkararsizim @ katihyorum
@ kismen katiiyorum @ kararsizim
@ katlmiyorum @ kismen katiliyorum
@ katiimiyorum

@ katilmiyorum




13) okulumuzda yeterli i)
miktarda sanatsal ve kilturel
faaliyetler duzenlenmektedir.

871 yanit

@ kesinlikle
katihyorum

@ katihyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum

@ katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1) Okulumuzda alinan kararlar, 0
calisanlarin katihmiyla alinir.
28 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

2) Kurumdaki tim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.
28 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

3) Her turlu odullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

28 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum

@ Katulmiyorum

L
-
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4) Kendimi, okulun degerli bir
uyesi olarak goruram.
28 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

7) Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiiltirel faaliyetler
dizenlenir.

28 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

5) Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
28 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

8) Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

28 yanit

@ Kesinlikle
Katihyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

6) Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

28 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katulmiyorum

9) Okulumuzda yerelde ve
toplum lzerinde olumlu etki
birakacak galigmalar
yapmaktadir.

28 yanit

@ Kesinlikle
Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katilmiyorum
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10) YOneticilerimiz, yaratici ve I

venilikgi dusuncelerin

uretilmesini tesvik etmektedir.

28 yanit

-

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum
Kararsizim

Kismen Katihyorum
Katilmiyorum

13) Alanima iliskin yenilik ve )

gelismeleri takip eder ve
kendimi guncellerim.

28 yanit

-

Kesinlikle
Katihyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katihyorum
Katilmiyorum

11) Yoneticiler, okulun [
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

28 yanmt

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

12) Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
28 yanit

Kesinlikle
Katihyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

y S
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Veli Anketi Sonuclart:

1) ihtiyag duydugumda okul
calhisanlarniyla rahathkla
gorusebiliyorum

158 yanit

® Kesinlikle
katiliyorum

& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum

o Katulmiyorum

4) Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

158 yanit

Kesinlikle
Kkatiliyorum
Katihyorum
Kararsizim

Kismen katihyorum
Katilmiyorum

2) Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda

ogreniyorum
158 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

5) Ogretmenler yenilige acgik
olarak derslerin islenisinde

gesitli yontemler
kullanmaktadir.

158 yanit

@ Kesinlikle
katliyorum

@® Kaulyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiiyorum

® Katilmiyorum

3) Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

158 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

6) Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik énlemleri alinmaktadir.
158 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum
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7) Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate

alinir.
@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@& Katlmiyorum

158 yanit

10) Okul, teknik arag ve gereg 0
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

158 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

8) E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini duzenli olarak takip
ediyorum.

158 yanit
Kesinlikle
katiliyorum
Kathyorum
Kararsizim
Kismen katihyorum
Katilmiyorum

11) Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

158 yanit

@ Kesinlikle
Kkatliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katiimiyorum

9) Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini disunidyorum.

158 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

12) Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
158 yanit

@ Kesinlikle
Kkatiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katliyorum

@ Katlmiyorum
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